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1. Паспорт Программы развития 
Государственного автономного образовательного учреждения Мурманской области среднего профессионального образования
«Североморский технологический колледж»
	Наименование организации   
	 Государственное автономное образовательное учреждение Мурманской области среднего профессионального образования «Североморский технологический колледж» 

	Реквизиты приказа организации об утверждении 

Программы 
	

	Основания для разработки Программы


	Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации № 1662-р от 17 ноября 2008 г;
Национальная  доктрина образования в Российской Федерации утвержденная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 № 751; 

Федеральная целевая программа развития образования РФ на 2011 - 2015 годы, утвержденная  постановлением Правительства РФ  от 7 февраля 2011 г. N 61;
Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в РФ на период до 2020г, одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18 июля 2013 г. № ПК-5вн)
Государственная  программа  Мурманской области «Развитие образования не 2014-2020 годы»,  утвержденная  постановлением Правительства Мурманской области от 30.09.2013 № 568 - ПП.
Решение коллегии Министерства образования и науки Мурманской области от 31.10.2013 г. №3/3 «Об основных направлениях развития системы среднего профессионального образования в рамках реализации государственной программы Мурманской области «Развитие образования не 2014-2020 годы» 
Рекомендации  Комитета по образованию Государственной Думы Федерального Собрания  РФ № 29-2 от 03.06.13г.
Проект Программы социально-экономического развития ЗАТО г. Североморска на 2014 – 2020 годы

	Тактическая цель развития организации, достижению которой способствует 

Программа  
	Удовлетворение запросов личности, работодателей, общества в подготовке востребованных на рынке труда  специалистов, обладающих достаточными компетенциями, через  внедрение инноваций разного уровня в образовательный процесс и управление, а также  повышение профессионализма педагогических кадров.

	Цель Программы 
	Создание правовых, экономических, организационных и методических условий и механизмов для обеспечения функционирования и устойчивого развития колледжа в интересах потребителей образовательных услуг, социальных партнёров, работодателей  с учётом перспектив её социально - экономического развития.

	Задачи Программы
	· Модернизация структуры подготовки в системе образовательного процесса в соответствии с потребностями рынка труда и спросом на образовательные услуги.
· Обеспечение условий повышения квалификации работников
· Приведение  содержания образования в соответствие с  требованиями потребителей образовательных услуг
· Развитие системы менеджмента качества образования
· Развитие воспитательной среды и социально-психологической поддержки участников образовательного процесса
· Развитие информационно-коммуникационной среды колледжа.
· Развитие и совершенствование материальной базы, повышение эффективности использования имеющихся ресурсов
· Модернизация  и развитие внебюджетной сферы.

	Сроки реализации Программы
	I этап - проектно-аналитический (2014 год); корректировка имеющихся проектов, разработка новых проектов, необходимых для реализации Программы. Совершенствование нормативно – правовой документации, разработка и корректировка локальных актов  

II этап - преобразовательный (2014-2019 годы), реализация проектов и их результативность, ежегодный публичный отчет. Разработка недостающих проектов для реализации программы.  Данный  этап  предполагает  наращивание  кадрового  потенциала,  привлечение  средств  на развитие колледжа из реального сектора экономики, функционирования совместных проектов с предприятиями;   

III этап - рефлексивно-обобщающий (2020год), мониторинг выполнения Программы. Данный  этап  –  это  переход  колледжа  в  зону  устойчивого  развития.    Это  непрерывное обновление  и  совершенствование  инновационных  проектов  и    образовательных профессиональных программ с учетом меняющихся потребностей рынка труда.  

	Краткая характеристика программных мероприятий 
	Программные мероприятия направлены на:

1. Максимальное и оперативное удовлетворение потребностей личности, специалистов предприятий и организаций Мурманской области в образовании через предоставление различных образовательных услуг, продиктованных требованиями рыночных отношений;
2. Качество подготовки специалистов, отвечающее  потребностям  рынка труда;
3. Внедрение  современных результативных  педагогических  технологий в образовательный  процесс и  управление;

4. Формирование и постоянное совершенствование компетентностного  подхода в образовательном процессе;

5. Расширение спектра услуг по профессиональной подготовке, повышению квалификации  и переподготовке  кадров, с приоритетным направлением судоремонта;

6. Установление тесных взаимосвязей  с заказчиками образовательных услуг, развитие сетевой формы взаимодействия;
7.      Развитие материально-технической базы колледжа.

	Объемы и источники финансирования (всего, 
в т.ч. по годам реализации, тыс. рублей) 
	Источник

Всего

2013 год

2014 год

2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

Бюджет

523

88

82

83

87

88

95

Внебюджет

24

2

4

4

4,5

4,5

5

ВСЕГО

547

90

86

87

91,5

92,5

100



	Адрес размещения Программы в сети Интернет 
	http://proflic19.ucoz.ru/


	Кем рассмотрена Программа
	Рассмотрена  педагогическим советом ГАОУ МО СПО «СТК»
Протокол № 8 от  «13»   февраля  2014г.                     

	Разработчики Программы
	Рабочая группа в составе:

Мостовой Л.П., директор,
Загоруйко А.В., зам. по УПР

Киричатая И.А., зам. по ТО,

Дидусенко Л.В., зам. по УВР

Хамутовская Е.А., гл. бухгалтер,
Катальников А.И., начальник хозяйственного отдела,

Демакова Н.В., зам. председателя профкома,
Мироненко И.Ю., председатель Совета колледжа,

Савенкова Е.Л., заведующая столовой,
Головко Т.М., методист,

Епишин П.А., инженер-программист,

Малькова Л.Н., секретарь

	Исполнители Программы
	Педагогический коллектив колледжа;

обучающиеся;

учредитель и социальные партнеры.


2. Краткая характеристика результатов проблемно-ориентированного анализа состояния ГАУ МО СПО «Североморский технологический колледж»
Информационная справка об образовательной организации:
Численность обучающихся–468 обучающихся на 01.01.2014 г, из них:

· очное бюджетное – 441 ч.
· заочное возмездное – 13 ч.
· профессиональное обучение возмездное – 14 ч.

Число учебных групп–26 групп на 01.01.2014г

Характеристика педагогических работников по состоянию на 01.01.2014 г.
	· № п/п
	Категория
	ВСЕГО
	
	Образование
	Наличие квалификационной категории
	Стаж работы
	Из них

	
	
	
	
	
	
	Общий
	В колледже


	Жен
	Муж

	
	
	
	Награжденные ведомственными наградами
	
	
	всего

 
	педагогический стаж

 
	
	
	

	
	
	
	
	ВПО
	СПО
	Высшая
	Первая 
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	48
	
	42
	6
	14
	11
	
	
	
	36
	12

	Администрация, в т.ч.:
	4
	4
	4
	0
	1
	1
	32,5
	30,5
	16,5
	2
	2

	Директор
	
	1
	1
	
	
	1
	39
	35
	3
	
	1

	Зам.директора по УПР
	
	1
	1
	
	
	
	30
	26
	5
	
	1

	Зам. директора по ТО
	
	1
	1
	
	1
	
	34
	34
	32
	1
	

	Зам. директора по ВР
	
	1
	1
	
	
	
	27
	27
	26
	1
	

	Преподаватели общеобразовательных дисциплин
	12
	5
	12
	6 6
	5
	5
	19,9
	19,3
	12,2
	11
	1

	Преподаватели профессиональных и общепрофессиональных дисциплин
	6
	3
	6
	
	3
	1
	22,7
	14
	14
	6
	

	Мастеров производственного обучения
	18
	3
	12
	6
	3
	2
	22
	9
	6,5
	10
	8

	Другие педагогические работники (руководители ОБЖ, физвоспитания, педагоги допобразования, методисты, социальный педагог, воспитатели)
	8
	3
	8
	0
	1
	1
	19,8
	17
	5,9
	7
	1


Средний возраст педагогических работников – преподавателей – 43 года, мастеров производственного обучения – 42 года.
Режим работы (дневной, сменный)
Режим работы сменный. Для очного отделения, как правило, дневной, в первую смену (с 9-00 до 15-00). Для обучающихся по программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения    квалификации  - сменный (по согласованию с заказчиком).  Продолжительность учебного года (недель) -_40 учебных недель; 2 недели зимние каникулы; 10 недель летние каникулы. Продолжительность учебной недели (дней) 6 дней. Продолжительность уроков (мин)  45  мин. Продолжительность перерывов между занятиями (мин) минимальная/максимальная:  10/20  мин.

Состояние материально-технической базы 

Учебные помещения
	Общежитие
	1

	Число мест в общежитии (по проекту) (мест)
	100

	из них занято под проживание обучающихся (мест)
	60

	Столовая
	1

	Число посадочных мест в столовой (мест)
	208

	Наличие спортзала
	1

	Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет
	1

	в ней число книг (включая учебники), брошюр, журналов (ед.)
	20 034

	Полоса препятствий
	1

	Спортплощадки
	2

	Здравпункт
	1

	Актовый зал
	1

	Число посадочных мест в помещениях для кружковой работы
	151

	Число кабинетов по общеобразовательным дисциплинам
	9

	Из них компьютерных классов
	2

	Количество интерактивных досок
	2

	Число кабинетов по дисциплинам профессионального цикла
	8

	Количество компьютеров, используемых в учебном процессе
	30

	Число лабораторий
	4

	Число учебно-производственных мастерских
	8


Наличие земельных участков

	Показатель
	Число земельных участков
	Общая площадь земельных участков

(кв.м)

	Всего
	3
	11 677

	В т.ч.:

Земельные участки под учебно-лабораторными зданиями и сооружениями
	1
	1 836

	Земельные участки под общежитием
	1
	695

	Земельные участки под  столовой, спортивными сооружениями и др.
	1
	9 146


Наличие и использование площадей
	Показатель
	Число объектов недвижимости
	Общая площадь зданий и сооружений

(кв.м)
	В оперативном управлении
	Учебная

площадь
	Учебно-вспомогательная площадь
	Жилая площадь для обучающихся и студентов

	Всего
	8
	7 426
	7 426
	3 336
	608
	608

	В т.ч.:

учебно-лабораторные зданиями и сооружениями
	3
	3 231
	3 231
	1 980
	1 251
	

	из них: помещения, занятые производственными мастерскими
	
	1 495
	1 495
	896
	599
	

	здание  общежития
	1
	2 327
	2 327
	747
	972
	608

	столовая, спортивные сооружения и др.
	4
	1 868
	1 868
	609
	1 259
	


Характеристика внеурочной деятельности
С целью создания условий для удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей молодых людей, привития морально – эстетических норм поведения,  самовыражения и самореализации,  в колледже организована внеурочная работа. Цель всех мероприятий – развитие личностных качеств обучающихся и студентов, обеспечения занятости во внеурочное время. Во время их подготовки и проведения стимулируется познавательная деятельность, развиваются коммуникативные умения, раскрывается творческий потенциал, расширяется кругозор. Поставленные задачи реализовывались через организацию и проведение культурно -  массовых, зрелищных и развлекательных мероприятий. Формы и методика проведения мероприятий разнообразна: вечера - встречи, экскурсии, акции, диско - программы, шоу - программы, конкурсно - развлекательные программы, викторины, вечера отдыха, конкурсы, игровые программы, праздники. 

Охват обучающихся коллежа дополнительным образованием составил 88%: 

· кружки технического творчества  –    34%   (153  чел.)

· спортивные секции                         –    33%    (148 чел.)
· клубы                                                –    11 %   (49 чел.)

· факультативы                                –   18 %   (83 чел.)

Традиционно проводятся  праздник «Посвящение в студенты», концерт-поздравление «Спасибо Вам, учителя!», конкурсная программа «Татьянин День», конкурсно – игровая программа «Да здравствует любовь!», вечера отдыха «Азарт-шоу», «Давайте познакомимся», «Чудесный мир цветов», «Осенняя палитра», «А ну-ка, девушки!» и др.

Особое внимание уделяется гражданско-патриотическому воспитанию, проводятся вечера-встречи с ветеранами ВОВ, конкурсы, спортивные военизированные эстафеты, акция «Ветеран живет рядом», в ходе которой волонтеры поздравляли ветеранов поселка с праздниками освобождения заполярья, Днем защитника Отечества, Днем победы, оказывали помощь ветеранам на дому, принимали участие в благоустройстве памятников и памятных знаков. Проведен цикл гражданско-патриотических мероприятий  «Я люблю тебя, Россия» (День народного единства), «Я служу России», «Герои флота» (ко Дню Защитника Отечества, Дню Защитников Советского Заполярья), «Вновь юность, май и сорок пятый!», «Край, в котором мы живем», «Моя малая Родина…» (ко Дню поселка), экскурсии в Музей истории города и флота, Мурманский областной краеведческий музей, музей северного флота.

Обучающиеся и студенты колледжа принимают участие в областных и районных мероприятиях:

· Региональный фестиваль «Молодая Россия говорит наркотикам – НЕТ!»

· Слет активов детских и молодежных объединений «Профилактика асоциального поведения подростков»

· Фестиваль молодежных и спортивных клубов, любительских объединений  ЗАТО г. Североморск «Молодость! Энергия! Успех!»

В течение учебного года нашими социальными партнерами в реализации воспитательных задач были: Отдел молодежи, физической культуры и спорта ЗАТО г. Североморск, МБУК ДК «Судоремонтник», МОУ ДОД детская школа искусств, Росляковская городская библиотека, МБУК Североморский дом прикладного творчества и народных ремесел, Североморский музей истории города и флота, Мурманский областной краеведческий музей, Музей северного флота Североморский специализированный дом для одиноких престарелых. 

Патриотическое воспитание,  возрождение  традиций и наследия русского народа одно из направлений воспитательного процесса с обучающимися, лишенными семьи. Традиционно проводятся мероприятия, посвященные христианским праздникам с учетом сложившихся народных традиций: «Покров-день”, «Свет Рождественской звезды», «Душа масленица», «Пасха», путешествие по русским праздникам «Люблю твою, Россия, старину».  Ребята знакомятся с истоками этих праздников, традициями. 
С целью формирования у обучающихся гражданской позиции, развития чувства долга, чести, любви к родному краю, к Отечеству, уважению к ратным традициям и воинскому долгу проводятся следующие мероприятия:

· Посещение музеев, комнаты Боевой славы, встречи с ветеранами ВОВ, участие в митингах, просмотр патриотических фильмов.

· Военно-спортивные эстафеты, соревнование по стрельбе, сборке-разборке автомата. 

· Посещение Долины Славы 
.    
Краткие сведения об истории, традициях, наследии образовательной организации.
Государственное автономное образовательное учреждение Мурманской области среднего профессионального образования «Североморский технологический колледж» является правопреемником ГООУ НПО «Профессионального лицея №19», основано в сентябре 1970 года на базе Севервоенморстроя Министерства Вооруженных Сил СССР в г. Североморске. ГООУ НПО «Профессиональный лицей №19» переименован в ГАОУ МО НПО «Североморский технологический лицей» распоряжением Правительства Мурманской области от 20.12.2011г. №481-РП; ГАОУ МО НПО «Североморский технологический лицей» переименован в ГАОУ МО СПО «Североморский технологический колледж» распоряжением Правительства Мурманской области от 05.05.2012г. №121-РП.

Профессионализм сотрудников колледжа и их стремление в подготовке специалистов высокого уровня заслужили уважение жителей ЗАТО г. Североморска. Студенты и инженерно-педагогический коллектив принимают активное участие в районных, областных и региональных конкурсах, олимпиадах, становясь победителями и лауреатами, получая грамоты и награды. Ежегодно студенты колледжа становятся стипендиатами стипендии Губернатора Мурманской области.

За 37 лет в колледже  овладели рабочей профессией более 9600 юношей и девушек, 2800 человек взрослого населения прошли профессиональное обучение и повысили квалификацию. Ежегодно в колледж поступают дети выпускников, продолжая рабочие династии. 

В колледже работает служба содействия трудоустройства на предприятиях Мурманской области:    АТП г. Мурманска, г. Североморска, ОАО «82 СРЗ», филиалы ОАО ЦС «Звездочка «35 СРЗ» и «Нерпа»,  «195 РЗ РАВ», МУП РЖКХ, жилкомхоз г. Североморска, ООО «ЭММА» г. Снежногорск, ООО «Евророс», «СИТИ-Гурмэ», «О, КЕЙ», «Моби-Дик», МУП РЖКХ, жилкомхоз г. Североморска, УНР 281, ООО «Монолит», Кулинар «УРЗУ», «Санта-Барбара», ТЦ «Лев», ТЦ «Твой», а так же в различных магазинах и торговых центрах  п. Росляково,  г. Североморска, г. Мурманска, Мурманской области, 90% выпускников трудоустраиваются по избранной профессии.
   По просьбе ФГУП «АТОМФЛОТ»  и  ООО «ТД «ЕВРОНОРД» колледж в 2009 году прошел процедуру лицензирования по профессиям,  ранее не предусматриваемыми лицензией. Открыта группа для обучения лиц, имеющих отклонение в психическом здоровье из числа выпускников коррекционных ОУ по профессии «Укладчик-упаковщик», «Продавец продовольственных товаров»  2 разряда,  базу для прохождения практики и дальнейшее трудоустройство по которой предоставляет ООО «ТД «ЕВРОНОРД». С филиалом  ОАО «Звездочка» 35 СРЗ и ФГПУ «82 СРЗ» колледж  имеет долгосрочные договора о сотрудничестве

Североморский технологический колледж расширяет перечень  специальностей, приоритетных для Мурманской области и  направленных на модернизацию и технологическое развитие экономики области. Тесное сотрудничество с социальными партнёрами (ООО «ЭММА»; ФГУП 82 СРЗ; ФГПУ «Атом флот»; ОАО «35 СРЗ») дает возможность отслеживать значимые направления подготовки высококвалифицированных специалистов.

Характеристика социума.
 Колледж располагается на территории ЗАТО Североморск, включающий город Североморск (административный центр), населенный пункт Росляково, населенный пункт Сафоново, населенный пункт Североморск-3, населенный пункт Щукозеро.

Промышленность представляет в основном предприятия пищевой      промышленности ОАО «Североморский колбасный завод», ОАО «Североморский молочный завод», Североморский хлебозавод (филиал ОАО «Хлебопек»), ЗАО завод безалкогольных напитков «Тони», МУП "Североморские теплосети", МУП «Североморскводоканал». ОАО «Кольская энергосбытовая компания» «Колэнергосбыт»), судоремонтные предприятия.  Услуги торговли осуществляют  35 торговых центров (370 торговых мест),  230 стационарных предприятий розничной торговли, 1 универсальный розничный рынок (55 торговых мест), 1 торговый ряд (26 торговых киосков),  134 торговых павильона и киоска. Наличие достаточно развитой промышленной инфраструктуры дает возможность социального партнерства с работодателями для профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации  кадров,  как рабочих, так и специалистов среднего звена Колледж является  единственным учебным заведением  на  территории  ЗАТО г. Североморска с развитой материально – технической и учебной базой по подготовке специалистов по специальности «Судостроение» по программам среднего  профессионального образования.

  Базой для формирования контингента колледжа и основанием для организации сетевого обучения является муниципальная система образования ЗАТО г.Североморск, которая  включает   11 средних школ, 1 гимназию, 1 основную школу, школу-интернат, коррекционную школу-интернат, вечернюю школу, 1 образовательное учреждение «Межшкольный учебный комбинат». 
Количество школьников ЗАТО г. Североморск

	Уровни образования
	ГОДА

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Основное общее
	541
	550
	580
	650
	700

	Среднее общее
	170
	198
	210
	240
	300


 Учреждения муниципальной системы культуры -  Дворец культуры «Строитель», Дворец культуры «Судоремонтник» пгт.Росляково, Дом культуры семейного досуга н.п.Сафоново, МУК «Центр социо-культурных технологий», Североморский Дом культуры прикладного творчества и народных ремёсел, Городской выставочный зал, Центр досуга молодёжи, Североморский Музей истории города и флота, Детская школа искусств пгт. Росляково, Североморская Централизованная библиотечная система включает 7 городских, 4 детские и 2 сельские библиотеки, 28 молодежных организаций, ДЮСШ г.Североморск, ДЮСШ пгт.Росляково, спортивные сооружения, городские спортклубы и федерации по видам спорта – создают социокультурную среду, необходимую для реализации воспитательной миссии колледжа. 

Наличие у колледжа кампуса создает условия для привлечения к профессиональному обучению жителей всей Мурманской области.
Характеристика контингента на 01.01.2014г.
	Контингент
	ВСЕГО
	Сироты
	С одним кормильцем (мать/отец)
	Многодетные семьи (состав)
	Инвалиды
	студенты с детьми
	Диспансерный учет
	Тяжелая жизненная ситуация

	ИТОГО
	441
	57
	146
	16
	44
	17
	82
	65

	На базе основного общего образования
	345
	31
	129
	15
	11
	13
	69
	59

	На базе среднего общего образования
	53
	2
	0
	0
	00
	1
	0
	0

	Лица с ограниченными возможностями здоровья из числа выпускников СКОУ
	43
	24
	17
	1
	33
	3
	13
	6


Наличие творческих контактов с  образовательными и социо-культурными учреждениями различного уровня.
ГАОУ  МО СПО «Североморский технологический колледж»  в целях повышения качества профессионального образования, укрепление всесторонних связей, стимулирования  активной работы по повышению инвестиционной привлекательности образовательных организаций высшего и среднего профессионального  образования, осуществляющих подготовку кадров по профессиям и специальностям,  заключает долгосрочные договоры с  ФГБОУ ВПО «Мурманский государственный технологический университет», НОУ ВПО «Мурманский гуманитарный институт», ГАОУ МО СПО «Мурманский индустриальный колледж», ГАОУ МО СПО «Мурманский медицинский колледж», МБУК «Североморская ЦБС». Наличие творческих контактов предполагает
· обмен научно-технической информацией, учебной и научно-методической литературой, периодическими изданиями;
· организацию совместных исследований, конференций, семинаров и других научных мероприятий;
· приглашение ИПР для чтения лекций и ведения практических занятий, обмена опытом и информацией по учебно-методической работе, учебным планам и программам;
· двусторонние стажировки ИПР;
· подготовку научных кадров из числа работников «СТК» через аспирантуру на договорной основе;
· работу над совместными научно-исследовательскими, образовательными и коммерческими проектами как двусторонними, так и в рамках различных программ;
· публикацию научных, учебных и методических материалов по результатам выполнения совместных работ;
· двустороннее рецензирование и экспертиза научных и учебно-методических трудов;
· повышение привлекательности профессий и специальностей,  востребованных предприятиями судостроения и судоремонта;
· разработка совместных информационно-профориентационных проектов;
· обмен студентами для обучения, стажировки и прохождения учебной практики;
· содействие в сотрудничестве молодежных общественных организаций и органов студенческого самоуправления университетов:
· организацию совместных культурных и спортивных мероприятий.

Краткие итоги образовательного процесса за последний учебный год и динамика результатов за последние годы, а также другие данные анализа образовательного процесса и его результатов

РЕЗУЛЬТАТЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В ГАОУ МО СПО "СТК" ЗА 2012/2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№ группы
	Профессия
	Срок обучения
	Принято на первый курс
	Обучалось на выпускном курсе
	Допущено к итоговой аттестации
	Не допущено к итоговой аттестации
	Получили дипломы
	Получили свидетельства
	Показали уровень квалификации
	Выдано справок

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	из них с отличием
	
	повышенный
	установленный
	пониженный
	

	Отделение на базе основного общего образования (9 классов)

	31
	Автомеханик
	3
	25
	18
	15
	 
	13
	 
	 
	 
	10
	3
	2

	33
	Мастер столярного и мебельного производства
	3
	20
	11
	9
	2
	9
	 
	 
	3
	6
	 
	2

	35
	Повар, кондитер
	3
	26
	26
	25
	 
	25
	1
	 
	18
	7
	 
	 

	29
	Повар, кондитер
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 

	36
	Автомеханик
	3
	26
	19
	19
	 
	19
	 
	 
	 
	18
	1
	 

	44
	Электрорадиомонтажник судовой
	4
	27
	21
	21
	 
	21
	1
	 
	8
	13
	 
	 

	34/ 24
	Электрорадиомонтажник судовой
	3/2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	2
	 

	47
	Коммерсант в торговле
	4
	32
	26
	26
	 
	25
	4
	1
	22
	3
	1
	 

	 
	Итого:
	 
	160
	125
	119
	2
	112
	6
	5
	51
	59
	7
	4

	Отделение на базе среднего (полного) общего образования (11 классов)

	20
	Судостроитель-судоремонтник металлических судов
	1
	23
	21
	16
	1
	16
	3
	 
	1
	14
	1
	1

	 
	Итого:
	 
	23
	21
	16
	1
	16
	3
	0
	1
	14
	1
	1

	Отделение на базе выпускников коррекционных школ VIII типа.

	22
	Продавец продовольственных товаров
	2
	12
	10
	10
	 
	 
	 
	10
	1
	8
	1
	 

	28
	Продавец продовольственных товаров
	2
	12
	8
	8
	 
	 
	 
	8
	3
	5
	 
	 

	 
	Итого:
	 
	24
	18
	18
	0
	0
	0
	18
	4
	13
	1
	0

	 
	Всего:
	 
	207
	164
	153
	3
	128
	9
	23
	56
	86
	9
	5


Результаты выпуска квалифицированных рабочих за 2009 -2013 годы.

	ГОД
	 
	Принято на первый курс
	Обучалось на выпускном курсе
	Допущено к итоговой аттестации
	Не допущено к итоговой аттестации
	Получили дипломы
	Получили свидетельства
	Показали уровень квалификации
	 
	Выдано справок

	
	
	
	
	
	
	Всего
	из них с отличием
	
	повышенный
	% повышенных
	установленный
	% установленных
	пониженный
	% пониженных
	

	2009-10
	Всего:
	195
	170
	169
	1
	155
	5
	11
	60
	36
	81
	48
	25
	15
	4

	2010-11
	Всего:
	170
	151
	137
	4
	121
	3
	13
	53
	40
	73
	54
	8
	6
	7

	2011-12
	Всего:
	195
	139
	126
	2
	111
	3
	15
	20
	16
	95
	75
	11
	8,7
	2

	2012-13
	Всего:
	207
	164
	153
	3
	128
	9
	23
	56
	37
	86
	57
	9
	6
	5


Сведения  о  результатах  государственной  (итоговой)  аттестации    по

общеобразовательным  дисциплинам:
	Дисциплины
	Курс,

группа
	Профессия\специальность
	Количество

на конец

года
	Количество

допущенных (%)
	Количество

не проходивших

аттестацию
	Количество

сдававших

экзамен
	«5»

(%)
	«4»

(%)
	«3»

(%)
	«2»

(%)

	Математика
	24
	Электрорадиомонтажник судовой
	19
	17
	2.
	17
	-
	4
	13
	-

	
	25
	Повар, кондитер
	25
	25
	0
	25
	-
	5
	20
	-

	
	26
	Автомеханик
	23
	23
	0 
	23
	-
	-
	23
	

	
	27
	Продавец, контролер-кассир
	21
	20
	1
	20
	-
	4
	16
	-

	
	29
	Повар, кондитер
	17
	15
	2 
	15
	-
	-
	15
	-

	
	11
	Судостроение
	19
	18
	1
	18
	-
	7
	11
	-

	ИТОГО:
	
	
	124
	118
	6
	118
	-
	20
	98
	-

	
	
	
	100 %
	95 %
	5%
	95 %
	-
	17 %
	83 %
	

	Русский язык
	24
	Электрорадиомонтажник судовой
	19
	17
	2.
	17
	-
	7
	10
	-

	
	25
	Повар, кондитер
	25
	25
	0.
	25
	-
	17
	8
	-

	
	26
	Автомеханик
	23
	23
	0
	23
	-
	9
	14
	-

	
	27
	Продавец, контролер-кассир
	21
	21
	0
	21
	1
	5
	15
	-

	
	29
	Повар, кондитер
	17
	15
	2.
	15
	-
	4
	   11
	-

	
	11
	Судостроение
	19
	18
	1.
	18
	-
	12
	6
	-

	ИТОГО:
	
	
	124
	119
	5
	119
	1
	54
	64
	-

	
	
	
	100 %
	96%
	4%
	100%
	2 %
	49 %
	49%
	


Характеристика наиболее сильных сторон и достижений образовательной организации – конкурентные преимущества организации

1. Потребность области в кадрах для судоремонта
2. Наличие профессий и специальностей, входящих в Перечень по приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации, необходимых для удовлетворения потребностей в рабочих кадрах, в т. ч.  для ОПК и для программы развития  и освоения Арктики и Арктического региона (СПО ППКРС13.01.10..Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования   (по отраслям), СПО ППС 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 
3.  Единственное образовательное учреждение среднего профессионального образования в ЗАТО г. Североморск
4. Результативная работа службы содействия трудоустройству выпускников
5. Многопрофильная профессиональное обучение
6. Трехуровневая система подготовки квалифицированных кадров
7. Налаженная система социального партнерства
8. Системная профориентационная работа
9. Социальная защита и материальное стимулирование педагогов и обучающихся
10. Реализация основных элементов здоровьесберигающих технологий

11. Наличие  кампуса — учебного городка, включающего учебные помещения, лаборатории, учебные мастерские,  жилые помещения для студентов, медкабинет, библиотеку с выходом в Интернет,  столовую, спортивный комплекс. 
Характеристика управляющей системы ГАОУ МО СПО «СТК» 

Государственное автономное образовательное учреждение Мурманской области среднего профессионального образования «Североморский технологический колледж» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией и действует в соответствии с Гражданским  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской федерации», Законом Мурманской области «Об образовании в Мурманской области», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области,  Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
Лицензия:   серия    РО  №  012999,  дата  выдачи 08  июня 2012 г. регистрационный № 185-12 Министерства образования и науки Мурманской области. Лицензия действительна (Бессрочная) 

 Свидетельство о государственной аккредитации: серия ОП №  008884, дата 19 июня 2012 г., регистрационный № 51-12 Министерства образования и науки Мурманской области.  Действительно по 26 февраля 2015г.
Лицензия на медицинскую деятельность: Договор  на медицинское обслуживание студентов колледжа с  ЦРБ ЗАТО г. Североморск» от 19.10.2009г., бессрочная.
Учредителем колледжа  является Мурманская область. От имени Мурманской области функции и полномочия Учредителя осуществляет Министерство образования и науки Мурманской области  полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Министерство имущественных отношений Мурманской области.
Управление колледжем осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом колледжа на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Уровни структуры управления:

1 уровень стратегического управления. 
1.1. Административное управление колледжем осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора является координация деятельности всех подразделений. Директор колледжа определяет совместно с Советом колледжа стратегию развития колледжа, представляет ее интересы в государственных и общественных органах. 
 Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом и профессиональной подготовкой студентов, мотивационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. Функционируют педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Высшим коллективным органом управления колледжа является собрание трудового коллектива. В период между собраниями в роли органа управления выступает Совет колледжа, который решает вопросы организации образовательного процесса, питания студентов и работников, развития материальной базы колледжа, принимает участие в развитии образовательного учреждения. 
2.  уровень тактического управления.

       2.1. Консультативным и совещательным органом, обеспечивающим    научно-методическую поддержку органов управления колледжем по вопросам организации образовательной деятельности, работы по совершенствованию образовательного процесса является Научно-​методический совет - коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители учебно-методических кафедр, творческих групп, инновационных проектов. Возглавляет МС заместитель директора по теоретическому обучению.  НМС руководит работой творческих групп педагогов,  является главным консультативным органом колледжа по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности коллектива.
      2.2. Совет по воспитательной работе и социальной поддержке
      2.3. Служба АХЧ оказывает помощь в организации образовательного процесса, обеспечивает функционирование и развитие колледжа, занимаясь материально-техническим оснащением образовательного учреждения. Руководит службой  АХЧ   начальник хозяйственного отдела.
    3 уровень оперативного управления.

      3.1.   Учебно – методические кафедры – структурные подразделения    методической службы колледжа, объединяют преподавателей и мастеров   производственного     обучения одной образовательной области. Руководитель УМК выбирается из состава членов УМК и утверждается приказом директора колледжа. Руководитель УМК координирует методическую работу по дисциплинам, входящим в УМК, организует внеклассную деятельность студентов в рамках специальностей, входящих в УМК, проводит анализ результатов образовательного процесса по дисциплинам УМК. Руководитель УМК имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с методическим советом колледжа и в своей работе подотчетен ему.
     3.2.  Медицинское обслуживание осуществляется медперсоналом на основе договора с колледжем. Медицинская служба осуществляет постоянное наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием студентов. Вместе с педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания студентов.

4. уровень оперативного соуправления.
     4.1.     Студенческий совет организует внеурочную работу внутри студенческой среды, согласуя свою деятельность с заместителем директора по воспитательной работе. В учебных группах работу студентов направляет классный руководитель или куратор.  
3.Проблемно-ориентированный анализ результатов состояния ГАОУ МО СПО «Североморский технологический колледж».
Программа  развития  государственного образовательного учреждения Мурманской области среднего профессионального образования «Североморский технологический колледж» (в дальнейшем колледж)  на период 2014 – 20120 годы – основополагающий документ, определяющий стратегию и основные направления совершенствования образовательной,  хозяйственной, финансово – экономической и управленческой деятельности.

         Программа  является основой для планирования работы колледжа в целом.

        Программа  является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка осуществляется ежегодно в июне, все изменения утверждаются на сентябрьском педагогическом совете колледжа. Предложения по корректировке  Программы подаются руководителям подразделений колледжа ежегодно в срок до 1 июня после обсуждения на заседаниях коллективных органов управления.

Аналитическое обоснование Программы развития ГАОУ МО СПО «СТК» базируются на результатах SWOT-анализа
	Сильные стороны:

1. Потребность области в кадрах для судоремонта

2.Наличие профессий и специальностей, входящих в Перечень по приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации, необходимых для удовлетворения потребностей в рабочих кадрах, в т .ч.  для ВПК и для программы развития  и освоения Арктики и Арктического региона

3.Единственное образовательное учреждение среднего профессионального образования в ЗАТО г. Североморск

4. Результативная работа службы содействия трудоустройству выпускников

5.Многопрофильная профессиональная подготовка

6.Трехуровневая система подготовки квалифицированных кадров

7.Возможность организации профессионального обучения, переподготовки и повышения квалификации взрослого населения

8. Налаженная система социального партнерства

9.Системная профориентационная работа

10.Социальная защита и материальное стимулирование педагогов и обучающихся

11.Реализация основных элементов здоровьесберегающих технологий

12.Наличие  кампуса — учебного городка, включающего учебные помещения, лаборатории, учебные мастерские,  жилые помещения для студентов, медкабинет, библиотеку с выходом в Интернет,  столовую, спортивный комплекс. 
	Слабые стороны:

1. Содержание обучения не в полной мере согласовано с работодателями,  что снижает конкурентоспособность выпускников.

2.Изношенная материально-техническая база и недостаточный библиотечный фонд.

3. Отсутствие софинансирования со стороны социальных партнёров.

4.Снижение мотивации у обучающихся к обучению.

5. Отсутствие конкурса на обучение по  подготавливаемым профессиям и специальностям.

6. Отсутствие конкурса на замещение должностей мастера п/о, преподавателей профессиональных дисциплин

7. Недостаточное развитие учебно - исследовательской деятельности.

8.Недостаточно развитое ученическое самоуправление.

9.Отсутствие спонсоров.
10. Отсутствие крупных заказчиков кадров.

	Возможности:
1.Развитие новых форм сотрудничества с социальными партнёрами.
2.Разработка и реализация образовательных программ. СПО по заочной форме обучения

3.Более широкое использование возможностей новых образовательных и информационных технологий.

4.Развитие научно-исследовательской деятельности.

5.Освоение дополнительных сегментов рынка потребителей образовательных услуг через открытие филиала, расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

6.Повышение имиджа ОУ.

7.Развитие новых экономических механизмов развития колледжа (внебюджетная подготовка, многоканальное финансирование).
	Угрозы:

1.  Демографический спад и, как следствие, сокращение численности обучающихся.

2. Исключение пгт Росляково из статуса сельской местности
3. Низкая заинтересованность работодателей в подготовке квалифицированных кадров.

4.Недостаточная  платежеспособности гражданского  населения.

5. Отсутствие возможности привлечения ИТР предприятий  должной квалификации по    профессиям судоремонтного профиля


Возможные внешние неблагоприятные факторы:

· снижение конкурсного отбора в связи с демографической ситуацией

· снижение уровня базовых знаний выпускников школ

· конкуренция со стороны других учебных заведений среднего профессионального образования
· возможность обучения рабочих кадров на самих производственных предприятиях

· незаинтересованность руководителей предприятий в приеме студентов на практику

· снижение бюджетного финансирования при переходе на подушевое финансирование

·  сложившееся в обществе неблагоприятное мнение о ценности педагогического труда

Внутренние проблемы развития колледжа:

· большая доля в заработной плате педагогических работников количества педагогических часов  и связанные с этим проблемы внедрения инновационных технологий

· отсутствие  конкурса при приеме

· состояние зданий и коммуникаций, требующих значительных вложений на капитальный и текущий ремонты

· невозможность предоставления обучающимся всего многообразия новейших видов техники, используемой на производственных предприятиях

· невозможность организации бесплатного питания для всех обучающихся.

Основываясь на прогнозах экономического развития России до 2020 года, можно отметить определенные перспективы в области подготовки кадров: увеличение потребности в специалистах среднего звена, изменение их места, роли и функций, повышение требований к уровню компетентности, технологической культуре и качеству труда, прежде всего в ресурсных отраслях, а также техническом, технологическом, информационном пространстве.        Актуальность Программы развития обусловлена тем, что она позволит значительное снижение риска невостребованности выпускников через повышение уровня профессиональной компетентности посредством совершенствования качества профессионального образования в части расширения спектра профессиональных ключевых компетенций и формирование психологической, социальной и личной готовности выпускников к профессионально-трудовой деятельности; в экономическом аспекте Программа будет способствовать улучшению кадрового обеспечения судоремонтных предприятий и других организаций региона.

2. Цель и задачи Программы, ожидаемые результаты
Цель Программы  - создание правовых, экономических, организационных и методических условий и механизмов для обеспечения функционирования и устойчивого развития колледжа в интересах потребителей образовательных услуг, социальных партнёров, работодателей и области с учётом перспектив её социально - экономического развития.

Задачи Программы
· Модернизация структуры подготовки в системе образовательного процесса в соответствии с потребностями рынка труда и спросом на образовательные услуги.
· Обеспечение условий повышения квалификации работников
· Приведение  содержания образования в соответствие с  требованиями потребителей образовательных услуг
· Развитие системы менеджмента качества образования
· Развитие воспитательной среды и социально-психологической поддержки участников образовательного процесса
· Развитие информационно-коммуникационной среды колледжа.
· Развитие и совершенствование материальной базы, повышение эффективности использования имеющихся ресурсов
· Модернизация  и развитие внебюджетной сферы.

Программные мероприятия направлены на:

· Максимальное и оперативное удовлетворение потребностей личности, специалистов предприятий и организаций Мурманской в образовании через предоставление различных образовательных услуг, продиктованных требованиями рыночных отношений;
· Высокое качество подготовки специалистов, конкурентоспособных на рынке труда;
· Внедрение информационных технологий в образовательный  процесс и  управление, создание локальной  информационной системы.
· Формирование и постоянное совершенствование компетентностного  подхода в образовательном процессе;
· Расширение спектра услуг по профессиональной подготовке, повышению квалификации  и переподготовке  кадров, с приоритетным направлением судоремонта;
· Установление тесных взаимосвязей  с заказчиками образовательных услуг, развитие сетевой формы взаимодействия;
·  Развитие материально-технической базы колледжа.
· Развитие  услуг дополнительного образования.

· Оказание услуг населению в сфере общественного питания, по ремонту электробытовой техники. 

Ожидаемые результаты реализации Программы
· Совершенствование механизма взаимодействия образовательного учреждения, социальных партнеров и работодателей;
· Осуществление заказа на профессиональное обучение,  подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, в первую очередь для предприятий судоремонта;
· Внедрение новых образовательных технологий, обеспечивающих эффективную реализацию  моделей и содержания непрерывного профессионального образования;
· Внедрение новых направлений профессионального образования;
Повышение  престижности  ГАОУ МО СПО «СТК»  среди  потенциальных  абитуриентов, потребителей образовательных услуг, формирование привлекательного имиджа колледжа;  

· Обновление содержания профессионального образования в соответствии с ФГОС, требованиями работодателей, современным уровнем развития технологии и производства;
· Расширение возможностей многоканального финансирования колледжа для обеспечения образовательного процесса, экономической и социальной поддержки обучающихся и работников, развития материально-технической базы;
· Удовлетворение потребностей населения в качественных профессиональных образовательных услугах;
· Удовлетворенность коллектива, родителей, студентов, работодателей деятельностью колледжа.
3. Концепция желаемого будущего состояния образовательной организации.
Стратегические основания жизнедеятельности ГАОУ МО СПО «СТК»  
и главные характеристики внутренней среды образовательной организации
Комплекс мероприятий Программы направлен на реализацию миссии и стратегии развития колледжа. 

Миссия колледжа – удовлетворение запросов личности, работодателей, общества в подготовке востребованных на рынке труда  специалистов, обладающих достаточными компетенциями, через  внедрение инноваций разного уровня в образовательный процесс и управление, а также  повышение профессионализма педагогических кадров.
Основными принципами разработки Программы стали:

1. Прогностичность – отражение в своих целях не только сегодняшних, но и будущих требований к условиям деятельности образовательной  организации
2. Целостность – обеспечение полноты состава действий, необходимых для достижения поставленных целей.
3. Реалистичность – способствование установлению соответствия между желаемым и возможным, т. е. между поставленными целями и необходимыми для их достижения средствами.

4. Контролируемость – оперативное определение конечных и промежуточных целей (ожидаемых результатов), т.е. обозначение их таким образом, чтобы существовал способ проверки полученных результатов на их соответствие целям.

В результате реализации Программы в колледже должна быть реализована современная модель выпускника образовательной организации среднего профессионального образования.  Выпускники должны отличаться высокой компетентностью, готовностью к освоению смежных видов деятельности, мобильностью, ответственностью за организацию и результаты труда.

В современных условиях специалист среднего звена должен обладать:

· системным мышлением
· правовой, экологической, информационной, коммуникативной и предпринимательской культурой
· самосознанием
· способностью к анализу и самоанализу
· творческой активностью.

Концепция образовательной системы
Направления подготовки по программам СПО:
по программам подготовки специалистов

	;№
	  код
	Специальность
	Наличие лицензии

	11
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	есть

	
	
	
	

	22
	38.02.04
	Коммерция (по отраслям)
	есть

	33
	26.02.02
	Судостроение
	есть

	44
	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	есть

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	55
	38.02.05
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	Готовится к лицензированию в 2014г

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	66
	26.02.04
	Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
	Планируется лицензирование в 2016

	77
	26.02.06
	Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
	Планируется лицензирование в 2016


по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих
	№
	Код
	Профессия
	Наличие лицензии

	1
	13.01.10
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования   (по отраслям)
	есть

	2
	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	есть

	3
	15.01.30
	Слесарь
	есть

	4
	26.01.06
	Судостроитель-судоремонтник металлических судов
	есть

	5
	26.01.05
	Электрорадиомонтажник судовой
	есть

	6
	29.01.29
	Мастер столярного и мебельного производства
	есть

	7
	23.01.03
	Автомеханик
	есть

	8
	43.01.01
	Официант, бармен
	есть

	9
	19.01.17
	Повар, кондитер
	есть

	10
	38.01.02
	Продавец, контролер-кассир
	есть

	11
	46.01.03
	Делопроизводитель
	есть

	12
	26.01.12
	Электрик судовой
	есть

	13
	26.01.09
	Моторист судовой
	есть

	14
	23.01.08
	Слесарь по ремонту строительных машин
	готовится к лицензированию в 2014г

	15
	26.01.03
	Слесарь-монтажник судовой
	готовится к лицензированию в 2014г


по программам профессионального обучения 
	N 
п/п
	Код   
профессии
	Наименование профессии

	
	
	

	1
	11176
	Бармен (для лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии)

	2
	11620
	Газосварщик

	3
	12901
	Кондитер (общественное питание)

	4
	12965
	Контролёр – кассир 

	5
	15643
	Оператор котельной

	6
	16199
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин

	7
	16399
	Официант

	8
	16472
	Пекарь

	9
	16671
	Плотник

	10
	19293
	Укладчик-упаковщик

	11
	17353
	Продавец продовольственных товаров (широкий профиль)

	12
	18874
	Столяр 

	13
	13249
	Кухонный рабочий

	14
	18667
	Сортировщик материалов и изделий из древесины

	15
	19029
	Съемщик оболочек с кабельных изделий

	16
	19085
	Такелажник судовой

	17
	12539
	Изолировщик судовой

	18
	18544
	Слесарь по ремонту реакторно-турбинного оборудования

	19
	16673
	Плотник судовой

	20
	16675
	Повар

	21
	17351
	Продавец непродовольственных товаров (широкий профиль)

	22
	18470
	Слесарь-монтажник судовой

	23
	18511
	Слесарь по ремонту автомобилей

	24
	18559
	Слесарь-ремонтник 

	25
	18560
	Слесарь-сантехник 

	26
	18577
	Слесарь-судоремонтник

	27
	18809
	Станочник широкого профиля

	28
	18881
	Столяр судовой 

	29
	18897
	Стропальщик 

	30
	18908
	Судокорпусник - ремонтник

	31
	19240
	Трубопроводчик судовой

	32
	19756
	Электрогазосварщик

	33
	19816
	Электромонтажник судовой

	34
	19861
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	35
	19899
	Электрорадиомонтажник судовой

	36
	19906
	Электросварщик ручной сварки

	37
	21299
	Делопроизводитель

	38
	24232
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	39
	20336
	Бухгалтер

	40
	19749
	Электрик судовой

	41
	14736
	Моторист самостоятельного управления судовым двигателем

	42
	16019
	Оператор связи


Прогноз сводных показателей государственных заданий на оказание государственных услуг.
	Наименование показателя
	2014 год


	2015 год


	2016 год


	2017 год


	2018  год


	2019  год


	2020 год



	
	Прием
	Выпуск
	Колво на 31.12
	СРЕДНЕГОДОВАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
	Прием
	Выпуск
	Колво на 31.12
	СРЕДНЕГОДОВАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
	Прием
	Выпуск
	Колво на 31.12
	СРЕДНЕГОДОВАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
	Прием
	Выпуск
	Колво на 31.12
	СРЕДНЕГОДОВАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
	Прием
	Выпуск
	Колво на 31.12
	СРЕДНЕГОДОВАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
	Прием
	Выпуск
	Колво на 31.12
	СРЕДНЕГОДОВАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
	Прием
	Выпуск
	Колво на 31.12
	СРЕДНЕГОДОВАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

	Всего
	195
	185
	429
	378
	220
	133
	483
	404
	220
	155
	515
	448
	245
	147
	577
	494
	245
	193
	597
	537
	270
	217
	621
	554
	270
	225
	595
	580

	ИТОГО СПО ППС
	100
	0
	162
	99
	150
	0
	294
	201
	125
	45
	351
	299
	150
	66
	409
	351
	150
	107
	429
	392
	175
	131
	454
	410
	175
	136
	426
	434

	1.1. Предоставление бесплатного среднего профессионального образования в государственных автономных образовательных учреждениях  на базе основного общего образования по направлениям подготовки:
	75
	0
	114
	65
	125
	0
	228
	149
	100
	20
	290
	241
	125
	41
	356
	300
	125
	87
	376
	343
	150
	111
	399
	361
	150
	114
	373
	384

	100000 СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ
	25
	0
	25
	8
	50
	0
	71
	39
	25
	0
	88
	75
	50
	21
	109
	89
	50
	45
	106
	98
	50
	45
	105
	97
	50
	48
	103
	95

	Коммерция (по отраслям)
	25
	
	25
	8
	25
	
	46
	31
	
	
	40
	42
	25
	21
	38
	34
	25
	20
	37
	33
	25
	20
	38
	33
	25
	23
	38
	34

	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	
	
	0
	0
	25
	
	25
	8
	25
	
	48
	32
	25
	
	71
	55
	25
	25
	69
	66
	25
	25
	67
	64
	25
	25
	65
	62

	140000 ЭНЕРГЕТИКА, ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ МАШИНОСТРОЕНИЕ И ЭЛЕКТРОТЕХНИКА
	25
	0
	25
	8
	25
	0
	48
	32
	25
	0
	69
	54
	25
	0
	90
	75
	25
	23
	88
	84
	25
	23
	86
	82
	25
	21
	86
	81

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	25
	
	25
	8
	25
	
	48
	32
	25
	
	69
	54
	25
	
	90
	75
	25
	23
	88
	84
	25
	23
	86
	82
	25
	21
	86
	81

	180000 МОРСКАЯ ТЕХНИКА
	25
	0
	64
	49
	50
	0
	109
	78
	50
	20
	133
	112
	50
	20
	157
	136
	50
	19
	182
	161
	50
	43
	183
	174
	50
	45
	184
	175

	Судостроение
	25
	
	64
	49
	25
	
	84
	69
	25
	20
	85
	80
	25
	20
	86
	81
	25
	19
	88
	82
	25
	20
	89
	84
	25
	22
	90
	85

	Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
	
	
	0
	0
	25
	
	25
	8
	25
	
	48
	32
	25
	
	71
	55
	25
	
	94
	78
	25
	23
	94
	90
	25
	23
	94
	90

	210000 ЭЛЕКТРОННАЯ ТЕХНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СВЯЗЬ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	0
	25
	8
	25
	0
	0
	33

	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	25
	8
	25
	
	
	33

	1.2. Предоставление бесплатного среднего профессионального образования в государственных автономных образовательных учреждениях  на базе среднего  общего образования по направлениям подготовки:
	25
	0
	48
	33
	25
	0
	66
	52
	25
	25
	61
	59
	25
	25
	53
	51
	25
	20
	53
	48
	25
	20
	55
	50
	25
	22
	53
	49

	140000 ЭНЕРГЕТИКА, ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ МАШИНОСТРОЕНИЕ И ЭЛЕКТРОТЕХНИКА
	25
	0
	48
	33
	25
	0
	66
	52
	25
	25
	61
	59
	25
	25
	53
	51
	25
	20
	53
	48
	25
	20
	55
	50
	25
	22
	53
	49

	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	25
	
	48
	33
	25
	
	66
	52
	25
	25
	61
	59
	25
	25
	53
	51
	25
	20
	53
	48
	25
	20
	55
	50
	25
	22
	53
	49

	ИТОГО СПО ППКРС
	75
	162
	225
	239
	50
	111
	149
	165
	75
	90
	124
	112
	75
	61
	128
	107
	75
	66
	128
	109
	75
	66
	127
	107
	75
	69
	129
	109

	1.3. Предоставление бесплатного начального профессионального образования в государственных автономных образовательных учреждениях  на базе основного общего образования по направлениям подготовки:
	25
	135
	179
	211
	25
	67
	128
	137
	50
	69
	105
	97
	50
	42
	109
	92
	50
	47
	108
	94
	50
	46
	104
	90
	50
	46
	104
	90

	100000 СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ
	0
	46
	0
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Продавец, контролер-кассир
	
	22
	0
	6
	
	0
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0

	Коммерсант в торговле
	
	24
	0
	12
	
	0
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0

	180000 МОРСКАЯ ТЕХНИКА
	0
	21
	62
	73
	25
	20
	66
	60
	25
	26
	63
	60
	25
	18
	68
	61
	25
	24
	67
	63
	25
	23
	63
	59
	25
	23
	63
	59

	Электрорадиомонтажник судовой
	
	21
	62
	73
	25
	20
	66
	60
	25
	26
	63
	60
	25
	18
	68
	61
	25
	24
	67
	63
	25
	23
	63
	59
	25
	23
	63
	59

	190000 ТРАНСПОРТНЫЕ СРЕДСТВА
	0
	26
	42
	51
	0
	19
	19
	25
	0
	19
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Автомеханик
	
	26
	42
	51
	
	19
	19
	25
	
	19
	0
	5
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0

	260000 ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ПРОДУКТОВ И ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ТОВАРОВ
	25
	42
	75
	70
	0
	28
	43
	52
	25
	24
	42
	32
	25
	24
	41
	31
	25
	23
	41
	31
	25
	23
	41
	31
	25
	23
	41
	31

	Повар, кондитер
	25
	42
	75
	70
	
	28
	43
	52
	25
	24
	42
	32
	25
	24
	41
	31
	25
	23
	41
	31
	25
	23
	41
	31
	25
	23
	41
	31

	1.4. Предоставление бесплатного начального профессионального образования в государственных автономных образовательных учреждениях  на базе среднего  общего образования по направлениям подготовки:
	50
	27
	46
	28
	25
	44
	21
	29
	25
	21
	19
	15
	25
	19
	19
	14
	25
	19
	20
	15
	25
	20
	23
	17
	25
	23
	25
	20

	100000 СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ
	25
	0
	25
	8
	0
	23
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Продавец, контролер-кассир
	25
	
	25
	8
	
	23
	0
	12
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0
	
	
	0
	0

	180000 МОРСКАЯ ТЕХНИКА
	25
	27
	21
	19
	25
	21
	21
	16
	25
	21
	19
	15
	25
	19
	19
	14
	25
	19
	20
	15
	25
	20
	23
	17
	25
	23
	25
	20

	Судостроитель-судоремонтник металлических судов
	25
	27
	21
	19
	25
	21
	21
	16
	25
	21
	19
	15
	25
	19
	19
	14
	25
	19
	20
	15
	25
	20
	23
	17
	25
	23
	25
	20

	1.5. Предоставление бесплатной профессиональной подготовки выпускникам коррекционных образовательных учреждений
	20
	23
	42
	40
	20
	22
	40
	38
	20
	20
	40
	37
	20
	20
	40
	37
	20
	20
	40
	37
	20
	20
	40
	37
	20
	20
	40
	37

	Деревообрабатывающие производства
	0
	8
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Столяр
	
	8
	0
	4
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0

	Торговля и общественное питание
	20
	15
	42
	36
	20
	22
	40
	38
	20
	20
	40
	37
	20
	20
	40
	37
	20
	20
	40
	37
	20
	20
	40
	37
	20
	20
	40
	37

	Повар
	10
	
	21
	14
	10
	11
	20
	19
	10
	10
	20
	18
	10
	10
	20
	18
	10
	10
	20
	18
	10
	10
	20
	18
	10
	10
	20
	18

	Продавец продовольственных товаров
	10
	15
	21
	22
	10
	11
	20
	19
	10
	10
	20
	18
	10
	10
	20
	18
	10
	10
	20
	18
	10
	10
	20
	18
	10
	10
	20
	18
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Концепция обеспечивающей системы ГАОУ МО СПО «СТК»
В колледже созданы необходимые и достаточные условия для эффективной  жизнедеятельности образовательной организации, обеспечивающие  ее успешное функционирование и дальнейшее развитие -  социально-психологические, организационно-педагогические, материально-технические, социально-бытовые, санитарно-гигиенические, эстетические.
Внутренние условия жизнедеятельности позволяют ГАОУ МО СПО «СТК» функционировать полноценно:

· Кадровые ресурсы позволяют решать сложные задачи модернизации образовательной среды колледжа, наличие в колледже опытных и молодых педработников позволяют  использовать педагогический опыт одних и перспективный рост и готовность  к восприятию инноваций других.
· Нормативно-правовые ресурсы в виде локальных актов, разработанных в соответствии с Законом «Об образовании в РФ», создают необходимую правовую среду для реализации Программы.
·  Материально-технические ресурсы  при возможности дополнительного финансирования из различных источников, при реализации сетевого взаимодействия с социальными партнерами позволит реализовать стратегические цели, определенные Программой.
Внешние связи образовательной организации и их вклад в ресурсное обеспечение ее жизнедеятельности.

	№ п/п
	социальный партнер
	область сотрудничества
	эффект сотрудничества

	1
	«ЦРБ ЗАТО г. Североморск»
	Медицинское обслуживание обучающихся колледжа
	Бессрочный договор 

	2
	Филиал ОАО " ЦС Звездочка"  35 СРЗ
	Трудоустройство, практика    по профессии «Судостроитель - судоремонтник металлических судов», «Судостроение» «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» «Электрорадиомонтажник судовой»
	Попечительский совета

	3
	ОАО «82 СРЗ»
	Трудоустройство, практика по  профессии «Судостроение», «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» «Судостроитель - судоремонтник металлических судов», «Электрорадиомонтажник судовой»
	Попечительский совета

	4
	ООО"ТД "ЕВРОНОРД"
	Трудоустройство, практика    по профессиям «Коммерсант»; «Повар, кондитер»


	Оказание помощи в укреплении МТБ; создание УПД и лицензирование для подготовки обучающихся из коррекционных групп; Попечительский совета.

	5
	ОАО "ХЛЕБОПЕК"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Повар, кондитер»
	Попечительский совета

	6
	ООО "ЭММА"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Электрорадиомонтажник судовой»
	Обучающиеся проходят платную практику на выезде с предоставлением общежития и питания в Снежногорске и  в Северодвинске

	77
	ФГУП "Атомфлот"
	Трудоустройство, практика    по профессиям «Электрорадиомонтажник судовой»,  «Судостроитель - судоремонтник металлических судов», «Электрогазосварщик» «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»
	Совместная работа по лицензированию профессий: такелажник судовой; изолировочник; электрик судовой; слесарь по ремонту реакторно-турбинного оборудования.

	88
	Филиал ОАО " ЦС Звездочка СРЗ "НЕРПА"
	Трудоустройство, практика    по профессиям «Электрорадиомонтажник судовой»,  «Судостроитель - судоремонтник металлических судов», «Электрогазосварщик» 
	г. Снежногорск-2; ведется работа по созданию учебной группы на базе СРЗ, а в дальнейшем возможно открытие филиала.

	99
	ООО " Ангел"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Коммерсант»
	Все Социальные партнеры в той или иной мере участвуют в корректировке УПД; аттестации обучающихся, в том числе выпускников; оказании помощи в укреплении МТБ, трудоустройстве обучающихся. Все предоставляют заявки на подготовку кадров.

	110
	ТЦ "Белые ночи"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Коммерсант»
	

	111
	ООО " Моби- Дик"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Коммерсант»
	

	112
	Кафе " Пульсар"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Повар, кондитер»
	

	113
	ОАО " СТЕЛС"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Столяр, плотник»,
	

	114
	АТП г. Североморск
	Трудоустройство, практика    по профессии «Автомеханик»
	

	115
	Автосервис " Сигма"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Автомеханик»
	

	116
	ООО "Баренцавторемонт"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Автомеханик»
	Все Социальные партнеры в той или иной мере участвуют в корректировке УПД; аттестации обучающихся, в том числе выпускников; оказании помощи в укреплении МТБ, трудоустройстве обучающихся. Все предоставляют заявки на подготовку кадров.

	117
	гипермаркет "ТВОЙ"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Коммерсант»
	

	118
	Магазин " Эдельвейс"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Коммерсант»
	

	119
	ООО " Евророс"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Коммерсант»
	

	220
	ООО " Монтел"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Электрорадиомонтажник судовой»
	

	221
	ООО "БР -Электроникс"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Электрорадиомонтажник судовой»
	

	222
	ЗАО " Ростелеком"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Электрорадиомонтажник судовой»
	

	223
	ООО " Поешь-ка" 
	Трудоустройство, практика    по профессии «Повар, кондитер»
	Все Социальные партнеры в той или иной мере участвуют в корректировке УПД; аттестации обучающихся, в том числе выпускников; оказании помощи в укреплении МТБ, трудоустройстве обучающихся. Все предоставляют заявки на подготовку кадров.

	224
	Кафе "Визит"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Повар, кондитер»
	

	225
	Кафе -бар " Малибу"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Повар, кондитер»
	

	226
	ООО " Придорожное"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Повар, кондитер»
	

	227
	МРОО "АИСК" г. Мурманск
	Трудоустройство, практика    по профессии «Столяр, плотник»,
	

	228
	МУП РЖКХ 
	Трудоустройство, практика    по профессии «Столяр, плотник», «Слесарь-монтажник»
	

	229
	ООО "Карьер 2000"г. Североморск
	Трудоустройство, практика    по профессии «Электрорадиомонтажник судовой»
	

	330
	ООО "ПКФ СЕВТЕХКОМ"
	Трудоустройство, практика    по профессиям «Электрорадиомонтажник судовой»,  «Судостроитель - судоремонтник металлических судов»
	Все Социальные партнеры в той или иной мере участвуют в корректировке УПД; аттестации обучающихся, в том числе выпускников; оказании помощи в укреплении МТБ, трудоустройстве обучающихся. Все предоставляют заявки на подготовку кадров.

	331
	Росляковская ТЭЦ
	Трудоустройство, практика    по профессии «Судостроитель - судоремонтник металлических судов»
	

	332
	ЗАО "УСМР г. Мурманск
	Трудоустройство, практика    по профессии «Судостроитель - судоремонтник металлических судов»
	

	333
	ООО СТО " ИОН"
	Трудоустройство, практика    по профессиям «Судостроитель - судоремонтник металлических судов»,  «Автомеханик»
	

	334
	ЖЭУ г. Североморск
	Трудоустройство, практика    по профессии «Судостроитель - судоремонтник металлических судов»
	

	335
	Автосервис «PIT STOP»
	Трудоустройство, практика    по профессии «Автомеханик»
	

	336
	ООО "Даяна"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Повар, кондитер»
	

	337
	ООО РТЦ "ГЕСС"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Электрорадиомонтажник судовой»
	

	338
	ГАОУ ДПО "МОИПКРО и К"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Электрорадиомонтажник судовой»
	

	339
	ООО "Медведь"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Повар, кондитер»
	

	440
	ОАО "Мурманскавтосервис"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Автомеханик»
	

	441
	в/ч 90469
	Трудоустройство, практика    по профессии «Повар, кондитер»
	

	442
	ООО "Океан" ресторана "Диско-кружка"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Повар, кондитер»
	

	443
	ООО "Бригантина" г.Североморск
	Трудоустройство, практика    по профессии «Повар, кондитер»
	

	444
	ООО "Весна" 
	Трудоустройство, практика    по профессии «Коммерсант»
	

	445
	ООО "Пульсар"
	Трудоустройство, практика    по профессии «Электрорадиомонтажник судовой»
	


Концепция желаемого состояния коллектива образовательной организации

Коллектив ГАОУ МО СПО «Североморский технологический колледж» обладает важнейшими свойствами  и характеристиками, необходимые для решения образовательных и обеспечивающих задач - ценностные ориентации отвечают базовым понятиям и направлениям, обозначенных в данной Программе.  Особенности целеполагания развития коллектива определяются спецификой работы в условиях ЗАТО,  особенностью и специфичностью некоторых направлений профессиональной подготовки обучающихся и студентов. Коллектив ГАОУ  МО СПО «СТК» отличает организованность, сплоченность, включенность в управление, сработанность, совместимость, достаточная инновационная мобильность.
Характер групповой динамики и отношений в коллективе.

В колледже работает 48 педагогических работников, включая администрацию, преподавателей, мастеров производственного обучения и других педагогических работников – руководителей ОБЖ и физического воспитания, педагогов дополнительного образования, методистов, воспитателей общежития, тьютора, социального педагога. 
63 % входят в возрастной диапазон от 30 до 50 лет, из них 
17%  от 30 до 35 лет, 
15 % от 35 до 40 лет, 
10 % от 40 до 45 лет,  
21 %  от 45 до 50 лет,  
10 % молодых от 25 до 29 лет, 
27 % старше 50 лет. 
Коллектив достаточно опытный – 42 % имеют стаж свыше 20 лет, 38 % -от 10 до 20 лет, 10 % -от 5 до 10 лет, 10 % работников работают менее 5 лет. 100 % преподавателей  и  60% мастеров  производственного обучения имеют высшее профессиональное образование, 40% мастеров  производственного обучения - среднее профессиональное  образование.

Высшую квалификационную категорию имеют 30% преподавателей и 15 % мастеров  производственного обучения,  первую квалификационную  категорию  -  35 % и  15 % соответственно. Наличие такой групповой динамики – сочетание разных по опытности, профессионализму и возрастному диапазону работников – дает возможность эффективного и результативного развития педагогического коллектива, способного решить разные по сложности и направленности задачи развития колледжа.
Концепция желаемого состояния управляющей системы  ГАОУ МО СПО «СТК»
Для  организации  контроля  за  реализацией  мероприятий  Программы  должен обеспечить  ежегодный отчет на итоговом педагогическом совете по выполнению разделов программы. 

Внутренний  и  внешний  мониторинг  и  оценка  результатов  реализации  программы  будет осуществляться с помощью различных методов: 

 - экспертная оценка результатов деятельности (внутренние и внешние эксперты) 

-  социологические  опросы  потребителей  образовательных  услуг  колледжа  (обучающиеся, родители, социальные партнеры). 

Открытость  контроля  гарантируется  освещением  хода  выполнения  Программы  на  сайте колледжа. 

         Достижение  устойчивого  развития  ГАОУ  МО  СПО  «СТК»  за  счет  реализации  целей, определяемых настоящей Программой комплексного развития даст следующие результаты:   

· Удовлетворение  потребности  области  в рабочих и  специалистах, отвечающих требованиям ФГОС и потребностям рынка труда. Повышение  качества  предоставляемых  услуг  посредством  внедрения  системы менеджмента  качества образования.
· Разработка  и внедрение  системы  мониторинга  качества  подготовки  специалистов,  с  использованием информационных  технологий  позволит  проводить  оперативную  корректировку  процесса обучения.

·  Повышение качества  учебной, методической и производственной деятельности за счет изменения  содержания  образования  в  соответствии  с  ФГОС,  внедрения  новейших информационных и инновационных технологий.
· Создание  условий  для  расширения  спектра  предоставляемых  образовательных  услуг  увеличит  контингент обучающихся, позволит им обучиться дополнительно по программам профессиональной подготовки, что даст подстраховку на рынке труда.
·  Повышение  престижа  колледжа,  позиционирование  его  в  территории  как  одного  из основных  поставщиков  кадров  для  предприятий судоремонта,  позволит  увеличить контингент обучающихся.
· Формирование,  отработка  и  распространение  инновационных    технологий  и  методик обучения, внедрение  системы менеджмента качества позволит постоянно повышать качество обучения.
· Оптимизация  материально-технических  ресурсов    колледжа    позволит  поднять  престиж образовательного  учреждения. Обновление,  пополнение,  модернизация  материально-технической базы позволит обеспечить полноценный и эффективный процесс обучения.
Поддержка  сайта  для  эффективного  позиционирования  колледжа  в  Интернете,  освещение  жизнедеятельности  колледжа  в  СМИ  позволит  привлекать абитуриентов  для  обучения  в  нашем  образовательном  учреждении  и  осуществлять государственно-общественный характер управления колледжем. 

4. Перечень программных мероприятий

Задача 1. Модернизация структуры подготовки в системе образовательного процесса в соответствии с потребностями рынка труда и спросом на образовательные услуги.

	Актуальность задачи.
	Ожидаемый результат

	Переход системы профессионального образования на трехуровневую подготовку квалифицированных кадров в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ»
	Система образовательного процесса в колледже модернизирована в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ» 

	Увеличение спроса со стороны работодателей на профессии, связанные с судоремонтом. Необходимость  корректировки содержания образования подготовки специалистов для оборонно-промышленного комплекса России в соответствии с рекомендаций Комитета по образованию государственной думы ФС РФ № 29-2 от 03.06.13г.
	Спрос работодателей удовлетворяется.

	Необходимость расширение перечня профессий и специальностей для девушек
	Удовлетворение потребностей населения


Оценка рисков, влияющих на реализацию задачи.

	Описание внешних рисков реализации задачи
	Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов
	Описание и оценка внутренних рисков реализации задачи
	Меры, направленные на снижение внутренних рисков

	Замедление темпов развития предприятий судоремонта.
	Перепрофилирование профессий судоремонта на родственные направления подготовки.
	Сложность в подборе квалифицированных кадров по направлению подготовки судоремонт.
	Привлечение кадров из других ОУ  в рамках сетевого взаимодействия.

	Пониженная привлекательность профессий колледжа у молодежи
	Повышение имиджа профессий.
	Отставание развития МТБ.
	Интенсивное развитие МТБ.


Перечень программных мероприятий по реализации задачи.

	№ п/п
	Программные мероприятия
	Показатели индикаторы результативности выполнения программных мероприятий
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1 
	Формирование  перечня профессий, форм обучения в Колледже с учетом требований рынка труда
	Перечень профессий сформирован.
	Исполнение
	 
	 
	Х
	 
	 
	 

	 2
	Организация и осуществление совместной деятельности социальных партнеров по решению вопросов формирования контингента обучающихся  и студентов 
	Увеличение количества социальных партнеров в течение года.
	Количество
	На 2
	На 3
	На 2
	На 2
	На 2
	На 2

	 3
	Создание системы подготовки  взрослого населения, в том числе работающих на предприятиях, через заочную и очно-заочную формы обучения. 
	Доля обучающихся из числа работающих на предприятии, обучающихся по заочной и очно-заочной форме обучения к общему числу обучающихся. 
	%
	3
	5
	5
	10
	10
	15

	 4
	Реализации возможности для  взрослого населения, в том числе работающих на предприятиях, профессиональной переподготовки, повышения квалификации, получения 
	Количество
 работников прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в течение года.
	Чел.
	25
	40
	50
	55
	60
	60

	 5
	Содействие трудоустройству выпускников путем поиска новых форм работы с работодателями
	Снижение доли неустроившихся на работу
	%
	 
	1
	1
	1
	1
	1

	 6
	Создание центра профотбора и профориентации в колледже
	Количество лиц, получивших профориентационные услуги
	чел
	200
	300
	300
	400
	400
	400

	 7
	Составление  перечня профессий,  связанных с судоремонтом, требующих увеличения срока обучения, вызванного возрастным цензом обучающихся и сложностью профессии.  Разработка и внедрение "Положения о стажировке молодого рабочего"
	Перечень составлен, положение разработано.
	Исполнение
	 
	Х
	Х
	 
	 
	 

	 8
	Анкетирование выпускников школ. Проведение Дней открытых дверей
	Количество выпускников прошедших процедуру анкетирования.
	Чел.
	200
	300
	300
	400
	400
	400

	 9
	Увеличение числа обучающихся по  приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики РФ.
	Доля обучающихся по приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики РФ.
	%
	5
	10
	15
	20
	20
	20

	 10
	Прохождение процедуры лицензирования по новым профессиям и специальностям
	Количество новых пролицензированных профессий
	Кол-во
	3
	 
	3
	 
	2
	 

	 11
	Создание  "Адаптационного  центра" для   выпускников, вернувшихся из рядов ВС РФ и других кандидатов поступления на работу на предприятия ОПК
	Количество созданных мест для  адаптации
	Кол-во
	 
	 
	5
	15
	25
	25

	 12
	Создании филиала в г. Снежногорске
	Вопрос об открытии филиала решен положительно
	 
	 
	 
	Х
	 
	 
	 


Описание системы управления реализацией задачи
	Ответственный за реализацию задачи в целом
	Директор, заместители директора  по УР и УВР

	Порядок организации по реализации задачи
	Прохождение процедур лицензирования и аккредитации по открываемым профессиям, создание нормативных локальных документов для реализации задачи, развитие работы по социальному партнерству, внесение изменений в должностные обязанности работников создаваемых центров.

	Ответственные за мониторинг реализации задачи, внесения в неё изменений и составления форм отчетности о реализации задачи.
	Секретарь учебной части, методисты


Задача 2. Обеспечение условий повышения квалификации работников колледжа.

	Актуальность задачи.
	Ожидаемый результат

	Переход на подготовку по программам подготовки специалистов среднего звена требует повышение профессионального и образовательного уровня педагогических работников.
	Педагогические работники соответствуют требованиям ФГОС.

	Соблюдение сроков повышения квалификации и стажировки педагогических работников в соответствии с ФЗ "Об образовании в РФ"
	Повышения квалификации и стажировка педагогов проводится не реже 1 раза в 3 года.

	Необходимость постоянного самообразования педагогических работников.
	Повышена мотивация работников к самообразованию.


Оценка рисков, влияющих на реализацию задачи.

	Описание внешних рисков реализации задачи
	Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов
	Описание и оценка внутренних рисков реализации задачи
	Меры, направленные на снижение внутренних рисков

	Относительно низкий уровень оплаты труда начинающих педагогических работников
	Создание системы материального стимулирования.
	Недостаточно материального стимулирования инновационной деятельности педагогических работников
	Нематериальное стимулирование педагогических работников

	Низкая престижность педагогического труда
	Пропаганда престижности работы в колледже
	
	


Перечень программных мероприятий по реализации задачи.
	№ п/п
	Программные мероприятия
	Показатели индикаторы результативности выполнения программных мероприятий
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1 
	Совершенствование практики перспективного планирования повышения квалификации персонала
	 Созданы локальные акты перспективного планирования повышения квалификации персонала 
	Исполнение
	 
	Х
	 
	 
	 
	 

	 2
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации работниками колледжа.
	Доля работников, прошедших курсы повышения квалификации в соответствии с графиком.
	%
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	 3
	Своевременное прохождение стажировки работниками колледжа.
	Доля работников, прошедших стажировку в соответствии с графиком.
	%
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	 4
	Создание системы мотивации повышения квалификационных категорий.
	Количество работников, повысивших квалификационные категории.
	ед.
	>2
	>2
	>3
	>3
	>4
	>4

	 5
	Использование различных форм материального  и нематериального стимулирования, направленных на повышение профессиональной квалификации работников
	Внесены изменения в Положение о материальном стимулировании, связанные с профессиональной квалификации работников.
	Исполнение
	Х
	Х
	 
	 
	 
	 

	 6
	Переход на эффективный контракт с работниками
	Доля работников, переведенных на эффективный контракт
	%
	
	5
	10
	75
	100
	100

	 7
	Проведение конкурсов среди ИПР:
- на лучшую научно-исследовательскую работу;
- на лучшее учебно-методическое пособие (учебник)
	Создание нормативной базы. Доля ИПР, принимающих участие.
	Исполнение, %
	Х   5
	7
	10
	25
	30
	45

	 8
	Совершенствование работы с молодыми и начинающими педагогическими работниками 
	Охват молодых и начинающих  педагогических работников постоянно действующей системой обучения.
	%
	50
	75
	80
	100
	100
	100

	 9
	Развитие обучения внутри колледжа:
- школа педагогического мастерства;
- психолого-педагогические семинары.
	Охват педагогических работников постоянно действующей системой обучающих семинаров и конференций по тематике
	%
	15
	50
	75
	90
	95
	100

	 10
	Участие в конкурсах  профессионального мастерства различных уровней.
	Участие
	Участие
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	 11
	Активизация учебно-исследовательской и издательской деятельности преподавателей.
	Уровень вовлеченности преподавателей в научно-исследовательскую и издательскую деятельность
	%
	2
	5
	10
	15
	25
	50

	 12
	 Использование педагогами инновационных личностно-ориентированных и развивающих технологии. 
	Доля учебных занятий в курсе обучения с использованием современных технологий.
	%
	 5
	10 
	12 
	15 
	15 
	20 

	
	
	Доля педагогов, внедряющих в образовательный процесс актуальные образовательные, информационные технологии
	%
	25 
	50
	75
	90
	95
	100


Описание системы управления реализацией задачи
	Ответственный за реализацию задачи в целом
	Директор, заместители директора  по УР, УВР

	Порядок организации по реализации задачи
	Корректировка базы данных сотрудников; создание нормативных локальных документов для реализации задачи, разработка перспективных графиков, сбор и обработка информации по тематике, составление отчетов.

	Ответственные за мониторинг реализации задачи, внесения в неё изменений и составления форм отчетности о реализации задачи.
	Инспектор по кадрам, методисты 


Задача 3. Приведение  содержания образования в соответствие с  требованиями потребителей образовательных услуг
	Актуальность задачи.
	Ожидаемый результат

	Необходимость корректировки содержания образования подготовки специалистов для оборонно-промышленного комплекса России в соответствии с  рекомендаций Комитета по образованию государственной думы ФС РФ № 29-2 от 03.06.13г.
	Содержание образования соответствует требованиям представителей ОПК

	Корректировка содержания УПД в связи с применением инновационных промышленных технологий на предприятии.
	Содержание образования соответствует требованиям работодателей региона.


Оценка рисков, влияющих на реализацию задачи.

	Описание внешних рисков реализации задачи
	Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов
	Описание и оценка внутренних рисков реализации задачи
	Меры, направленные на снижение внутренних рисков

	Работодатели недостаточно участвуют в корректировке содержания УПД.
	Привлечение работодателей к участвую в корректировке содержания УПД.
	Материальная база ОО не дает возможности полноценного изучения новых производственных технологий.
	Укрепление материально – технической базы.


Перечень программных мероприятий по реализации задачи.
	№ п/п
	Программные мероприятия
	Показатели индикаторы результативности выполнения программных мероприятий
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Формирование перечня профессиональных компетенций на основе требований социальных партнеров
	Доля профессий с обновленными профессиональными компетенциями
	%
	15
	30
	50
	75
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2
	Введение интегративной модели организации образовательного процесса  (в режиме эксперимента)
	Выполнение этапов:                                                  2014 – согласование с учредителем, разработка УПД.                                                                                                                              2015-2018  - набор группы, апробация УПД.
	Выполнение
	 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	 3
	Апробация созданных и разработка новых рабочих программ и методических пособий по дисциплинам и профессиональным модулям  СПО в соответствии с Федеральными государственным образовательными стандартами
	Доля дисциплин и профессиональных модулей,  имеющих полный комплект методического обеспечения по всем предметам.
	%
	15
	50
	70
	100
	100
	100

	 4
	Реализация  системы  корректировки УПД с учетом изменений требований работодателей. 
	Выполнение этапов: 2014 – разработан механизм корректировки. 2015-2018 апробация механизма с работодателями.
	Выполнение
	 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	 5
	Разработка механизм отслеживания профессиональных успехов выпускников.
	Доля выпускников,  охваченных анализом
	%
	 
	 
	5
	25
	50
	75

	 6
	Активизация учебно - исследовательской и издательской деятельности педагогических работников
	Доля преподавателей занимающихся научно-исследовательскую и издательскую деятельность
	%
	15
	30
	50
	75
	75
	75

	 7
	Развитие научно-исследовательской деятельности участников образовательного процесса.
	Доля участников образовательного процесса занимающихся учебно-исследовательской и издательской деятельность
	%
	1
	3
	5
	7
	7
	7

	 8
	Развитие различных форм учебно-исследовательской, поисковой и иной творческой деятельности педагогов и обучающихся
	Количество апробированных форм  учебно-исследовательской, поисковой и иной творческой деятельности
	Кол-во
	2
	3
	5
	7
	9
	11

	 9
	Совершенствование организации производственной практики, разработка рабочих программ с учетом региональных особенностей. Привлечение к разработке программ практики и их экспертизе  работодателей
	Количество привлечённых к разработке программ практики и их экспертизе  работодателей
	Кол-во
	1
	3
	5
	8
	9
	10

	 10
	Вовлечение студентов колледжа в участие  в конкурсах, фестивалях, олимпиадах различного уровня.
	Доля обучающихся колледжа, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах).
	%
	2
	3
	5
	7
	7
	7


Описание системы управления реализацией задачи
	Ответственный за реализацию задачи в целом
	Заместители директора по УР  и УВР

	Порядок организации по реализации задачи
	Установление материального стимулирования за создание методических и дидактических материалов, создание нормативных локальных документов для реализации задачи, создание творческих групп. Проведение конкурсов методических и дидактических материалов.

	Ответственные за мониторинг реализации задачи, внесения в неё изменений и составления форм отчетности о реализации задачи.
	Методисты


Задача 4. Развитие системы менеджмента качества образования
	Актуальность задачи.
	Ожидаемый результат

	Качество образования должно в полной мере соответствовать требованиям, предъявляемым квалифицированным рабочим, служащим   и специалистам среднего звена
	Качество  образования соответствует модели выпускника, определенной ФГОС ППКРС и ФГОС ППС

	Введение в практику современной системы контроля качества, основанной на мониторинге ключевых компетенций.
	Использование современных инструментов анализа, результатов мониторинга учебного процесса

	Необходимость использования педагогами инновационных педагогических  технологий, соответствующих концепции деятельностного подхода в образовании
	Педагогические технологии способствуют реализации  идеи развития и саморазвития обучающегося, его успешной адаптации в современном обществе


Оценка рисков, влияющих на реализацию задачи.

	Описание внешних рисков реализации задачи
	Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов
	Описание и оценка внутренних рисков реализации задачи
	Меры, направленные на снижение внутренних рисков

	Низкий уровень базовых  знаний абитуриентов
	Создание условий для повышения базового уровня образования
	Слабая мотивация педагогов на внедрение современных педагогических технологий
	Повышение мотивации через внедрение системы эффективного контракта

	Отсутствие единых требований со стороны работодателей к  качеству образования выпускников
	Развитие реального социального партнерства
	
	


Перечень программных мероприятий по реализации задачи.

	№ п/п
	Программные мероприятия
	Показатели индикаторы результативности выполнения программных мероприятий
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Формирование личности выпускника с целью успешного трудоустройства, профессиональной адаптации и дальнейшего карьерного роста
	Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся не позднее 1 года после выпуска
	%
	42
	42
	44
	45
	47
	48

	2
	Проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа колледжа и престижа  рабочих профессий
	Количество мероприятий, способствующих повышению престижа рабочих специальностей
	Количество
	5
	7
	10
	10
	15
	15

	3
	Привлечение работодателей и социальных партнеров для независимой экспертизы качества подготовки выпускников
	Количество работодателей и социальных партнеров, участвующих в работе Государственной аттестационной комиссии
	Количество
	3
	5
	6
	6
	7
	7

	4
	Формирование перечня профессиональных компетенций на основе требований социальных партнеров.
	Перечень разработан
	Наличие
	 
	Х
	 
	Х
	 
	Х

	5
	Разработка контрольно-оценочные средства (КОС) по всем профессиональным модулям, контрольно-измерительные материалы (КИМ) по всем учебным дисциплинам
	Доля учебных дисциплин и профессиональных модулей, по которым разработаны КОСы и КИМы
	%
	20
	35
	60
	80
	100
	100

	6
	Создание систематизированного банка методических разработок и рекомендаций по каждому направлению подготовки обучающихся
	Количество методических разработок и рекомендаций 
	Количество
	15
	25
	30
	45
	45
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Использование педагогами инновационных личностно-ориентированных и развивающих технологии.
	Доля педагогов, использующих современные педагогические технологии
	%
	20
	25
	30
	40
	50
	60

	8
	Повышение качества профессионального образования
	Доля выпускников, получивших повышенные разряды
	%
	10
	15
	17
	20
	25
	30

	9
	Создание  современной системы контроля качества, основанной на мониторинге ключевых позиций. 
	Использование статистических методов и информационных технологий
	Наличие
	 
	 
	10
	Х
	Х
	 

	10
	Разработка и внедрение «Программы сверхобучения» для студентов с низкой мотивацией обучения в целях формирования универсальных  учебных компетенций
	Количество обучающихся по данной программе
	Количество
	 
	15
	25
	25
	25
	25


Описание системы управления реализацией задачи

	Ответственный за реализацию задачи в целом
	Директор, заместители директора  по УР и УВР

	Порядок организации по реализации задачи
	Разработка рекомендаций по работе с социальными партнерами по вопросу качества образования, создание нормативных локальных документов для реализации задачи, разработка фондов оценочных средств по направлениям подготовки, разработка системы мониторинга образовательного процесса

	Ответственные за мониторинг реализации задачи, внесения в неё изменений и составления форм отчетности о реализации задачи.
	Заведующие учебно-методическими кафедрами, методист


Задача 5.Развитие воспитательной среды и социально-психологической поддержки участников образовательного процесса

	Актуальность задачи.
	Ожидаемый результат

	Необходимость  перепроектировать систему воспитательной работы в соответствии с Национальной доктриной образования РФ.
	Повышение общекультурного уровня и уровня воспитанности обучающихся.

	Определение ценностных ориентиров, соответствующих современным реалиям, обретение духовности, общепризнанных и традиционных для России идеалов и ценностей
	· 


Оценка рисков, влияющих на реализацию задачи.
	Описание внешних рисков реализации задачи
	Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов
	Описание и оценка внутренних рисков реализации задачи
	Меры, направленные на снижение внутренних рисков

	Низкий культурный уровеньсоциума обучающихся колледжа


	Информационно - разъяснительная работа
	Ограниченное время влияния на личность обучающихся;


	Внедрение механизмов поощрения и финансового стимулирования


Перечень программных мероприятий по реализации задачи.
	№ п/п
	Программные мероприятия
	Показатели индикаторы результативности выполнения программных мероприятий
	Единиц измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Систематизация диагностического материала, необходимого для осуществления мониторинга качества воспитательной деятельности ОО
	Проведение инвентаризации диагностического материала
	Наличие
	 
	Х
	 
	Х
	 
	Х

	2
	Реализация планируемых воспитательных мероприятий в колледже
	Доля выполненных мероприятий в установленные сроки.
	%
	85
	90
	95
	97
	100
	100

	3
	Организация работы спортивных секций. 
	Доля учащихся колледжа, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся
	%
	15
	25
	30
	50
	50
	>50

	4
	Организация объединений по интересам, развитие волонтерского движения. 
	Доля обучающихся, занимающихся в объединениях по интересам, участвующих в общественных организация и движениях (волонтерство)
	%
	15
	25
	30
	50
	50
	>50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Функционирование Совета по воспитательной работе и социальной поддержке, организация сотрудничества с КДН и органами опеки и попечительства
	Количество проведенных  совместных заседаний
	Количество
	6
	9
	12
	12
	12
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Развитие студенческого соуправления  в колледже
	Доля участия студентов в органах самоуправления колледжем
	%
	10
	13
	14
	15
	15
	15

	7
	Совершенствование системы работы с обучающимися,  состоящими на учёте в КДН, на внутреннем учёте,  семей, нуждающихся в педагогической поддержке
	Снижение количества обучающихся состоящих на учете 
	На чел. в год.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	8
	Дальнейшее развитие системы патриотического воспитания
	Количество  мероприятий по данному направлению
	Количество
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	9
	Разработка методического обеспечения воспитательной работы: разработка тематических классных часов, вечеров отдыха, комплекта анкет, тестов, рекомендаций для классного руководителя 
	Количество созданных методических комплектов.
	Количество
	4
	6
	8
	10
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Формирование индивидуальных портфолио студентов, в которые включены все  важнейшие  достижения  обучающегося  в  динамике  образовательного процесса
	Доля обучающихся,  имеющих портфолио
	%
	50
	60
	70
	90
	100
	100

	11
	Проведение мероприятий, направленных на улучшение комфортности образовательной среды.
	Доля обучающихся  колледжа, удовлетворенных комфортностью образовательной среды
	%
	85
	90
	95
	97
	100
	100

	 12
	Маркетинговые исследования результативности работы колледжа участниками образовательного процесса.
	Удовлетворенность  выпускников и их родителей доступностью и качеством образовательных услуг колледжа
	 

%
	 

30
	 

40
	 

50
	 

75
	 

100
	 

100


Описание системы управления реализацией задачи
	Ответственный за реализацию задачи в целом
	Заместитель директора по УВР

	Порядок организации по реализации задачи
	Выполнение мероприятий воспитательной направленности, создание нормативных локальных документов для реализации задачи Систематизация работы воспитательных общественных организаций. Моральное и материальное стимулирование участников воспитательного процесса.

	Ответственные за мониторинг реализации задачи, внесения в неё изменений и составления форм отчетности о реализации задачи.
	Социальный педагог, педагог  - организатор, тьюторы, мастера п/о, классные руководители, кураторы


Задача  6. Развитие информационно-коммуникационной среды колледжа.

	Актуальность задачи.
	Ожидаемый результат

	Переход общества от индустриальной к информационной стадии развития
	Качественное изменение образования,  в полной мере соответствующее современным требованиям.

	Увеличение потока информации, используемой в образовательном процессе.
	Создано информационно-комуникационное обеспечение управленческой и учебной деятельностью.


Оценка рисков, влияющих на реализацию задачи.
	Описание внешних рисков реализации задачи
	Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов
	Описание и оценка внутренних рисков реализации задачи
	Меры, направленные на снижение внутренних рисков

	Недостаточно финансовых средств на создание информационной среды колледжа
	Часть собственных финансовых средств колледжа направляются  на создание информационно- коммуникационной среды колледжа
	Недостаточно развитая информационная инфраструктура колледжа
	Создание внутренней локальной сети, поддерживающей  информационное сопровождение образовательного процесса 

	
	
	Недостаточно  сформированы информационно- коммуникационные компетенции работников колледжа 
	Все работники колледжа, пройдя курсы повышения квалификации, овладели информационно- коммуникационными технологиями


Перечень программных мероприятий по реализации задачи.
	№ п/п
	Программные мероприятия
	Показатели индикаторы результативности выполнения программных мероприятий
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1 
	Повышение компьютерной компетентности  педагогических работников
	Доля преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации в области компьютерных технологий
	%
	50
	65
	90
	100
	100

	 2
	Перевод учебно-методических материалов, контрольно-измерительных материалов, контрольно-оценочных средств на электронные носители. 
	Доля методической продукции, переведенной на электронные носители
	%
	50
	65
	85
	90
	100

	 3
	Создание электронной медиатеки
	Создана  электронная  медиатека
	Выполнение
	 
	 
	Х
	 
	 

	 4
	Совершенствование организации учебного процесса с использованием информационно - коммуникационных технологий
	Доля учебных занятий с использованием ИКТ
	%
	30
	45
	50
	75
	80

	 5
	Внедрение  и эффективное использование систем АИС, ЕИС, КЦСТ
	Системы  внедрены
	Выполнение
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	 6
	Создание, пополнение и ведение различных форм и видов электронных  баз данных  для информационного обеспечения  управленческой  и  учебной  деятельностью 
	Количество электронных баз данных
	Количество
	5
	8
	10
	15
	20

	 7
	Разработка  электронных пособий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям (учебников, рабочих тетрадей, ФОС)
	Количество электронных пособий, разработанных педагогами
	Количество
	 
	2
	6
	10
	20

	 8
	Разработка электронного портфолио студентов
	Создана система поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях студентов
	Наличие
	 
	 
	 
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 9
	Внедрение системы электронного документооборота
	Доля структурных единиц, интегрированных с единой информационно-аналитической системой управления образовательным процессом в колледже
	%
	3
	15
	40
	55
	100

	 10
	Повышение информационной открытости и прозрачности учебного процесса, развитие механизмов обратной связи через сайт колледжа.
	Доля  имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию о деятельности колледжа и качестве предоставляемых  образовательных услуг
	%
	15
	25
	40
	60
	75

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Описание системы управления реализацией задачи

	Ответственный за реализацию задачи в целом
	Заместитель  директора по УР

	Порядок организации по реализации задачи
	Своевременное направление работников  колледжа на курсы повышения квалификации, создание нормативных локальных документов для реализации задачи, внедрение и эффективное использование систем  АИС,  ЕИС,  КЦСТ,, проведение обучающих семинаров и практикумов по внедрению ИКТ, разработка макетов электронных методических пособий

	Ответственные за мониторинг реализации задачи, внесения в неё изменений и составления форм отчетности о реализации задачи.
	Инспектор по кадрам,  методисты, инженер –программист


Задача 7. Развитие и совершенствование материальной базы, повышение эффективности использования имеющихся ресурсов

	Актуальность задачи.
	Ожидаемый результат

	Необходимость приведения материальной базы колледжа в соответствия с требования ФГОС к материальной базе.
	Материальная база в полном объёме соответствует требованиям  ФГОС по реализуемым программам, и дает возможность расширения спектра подготавливаемых профессий.

	Развитие материальной базы колледжа с учетом автономии организации и с целью развития внебюджетной деятельности.
	Материальная база позволяет организовать выпуск продукции и оказания услуг населению через учебно-производственную деятельность работников колледжа и  студентов.

	Необходимость выполнения  программы  комплексной безопасности колледжа
	Выполнение программы


Оценка рисков, влияющих на реализацию задачи.

	Описание внешних рисков реализации задачи
	Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов
	Описание и оценка внутренних рисков реализации задачи
	Меры, направленные на снижение внутренних рисков

	Отсутствие или снижение бюджетного финансирования колледжа по статьям материального обеспечения.
	Развитие внебюджетных источников. Развитие сетевого взаимодействия для использования материальной базы социальных партнеров.
	Неэффективное и неоптимальное использование имеющейся материальной базы.
	Обучение и стимулирование сотрудников к повышению эффективности использования материальной базы.


Перечень программных мероприятий по реализации задачи.
	№ п/п
	Программные мероприятия
	Показатели индикаторы результативности выполнения программных мероприятий
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Использование материальной базы социальных партнеров  при обучении профессиям и специальностям  судоремонта.
	Количество договоров с социальными партнерами позволяющих использовать их материальную базу.
	Кол-во
	2
	4
	5
	6
	6
	6

	2
	Обновление и пополнение библиотечного фонда; оснащение библиотеки современной научной и учебной литературой, приобретение электронных образовательных  ресурсов
	Доля современных (не старше 5 лет) учебников.
	%
	25
	30
	50
	75
	75
	75

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Техническое  и дидактическое насыщение рабочих мест педагогических работников.
	 Доля технически оснащенных  мест 
	%
	15
	25
	50
	75
	100
	100

	4
	Укрепление МТБ за счет передаваемого  бывшего в употреблении оборудования предприятий для образовательных целей 
	Количество актов передачи оборудования с социальными партнерами. 
	Количество
	2
	4
	5
	6
	6
	6

	5
	Обеспечение пожарной и электробезопасности
	Отсутствие предписаний
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Выполнение требований СаНПиН и охраны труда
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  участников образовательного процесса
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Обеспечение антитеррористической и противокриминальной безопасности
	Отсутствие предписаний
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Обеспечение транспортной  безопасности
	Отсутствие аварийности
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Создание и развития  Центра сертификации прикладных  квалификаций 
	Создание нормативной базы функционирования  Центра. Поэтапное оснащение Центра                                                                     
	Выполнение
	 
	Х
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Приобретение нового оборудования  по подготавливаемым профессиям
	Выполнение целевых программ
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Описание системы управления реализацией задачи
	Ответственный за реализацию задачи в целом
	Начальник хозяйственного отдела 

	Порядок организации по реализации задачи
	Приобретение, ремонт, восстановление оборудования. Заключение договоров на передачу или использования материальных ресурсов. Обеспечение эффективной работы систем и механизмов, обслуживающих колледж.  Создание нормативных локальных документов для реализации задачи

	Ответственные за мониторинг реализации задачи, внесения в неё изменений и составления форм отчетности о реализации задачи.
	Техник-смотритель, инструментальщик, механик.


Задача 8. Модернизация  и развитие внебюджетной сферы.
	Актуальность задачи.
	Ожидаемый результат

	Развитие внебюджетной сферы  с использованием права  автономии колледжа  в определении содержания   образования.
	Достигнут уровень самодостаточности функционирования колледжа



Оценка рисков, влияющих на реализацию задачи.

	Описание внешних рисков реализации задачи
	Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов
	Описание и оценка внутренних рисков реализации задачи
	Меры, направленные на снижение внутренних рисков

	Низкая заинтересованность социальных партнеров в процессе софинансирования колледжа.
	Проведение разъяснительной работы среди социальных партнеров.
	Недостаток кадровых ресурсов для реализации задачи
	Привлечение кадров в рамках сетевого взаимодействия


Перечень программных мероприятий по реализации задачи.
	№ п/п
	Программные мероприятия
	Показатели индикаторы результативности выполнения программных мероприятий
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Обеспечение экономии всех видов ресурсов
	Выполнение.
	Исполнение
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2
	Участие в тендерах на подготовку незанятого населения.
	Участие
	Исполнение
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3
	Стимулирование многоканального финансирования колледжа.
	Выполнение.
	Исполнение
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	4
	Обеспечение прозрачности финансовой деятельности образовательной организации, повышение ее финансово-экономической ответственности
	Выполнение.
	Исполнение
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	5
	Расширение на базе образовательной организации  дополнительных платных  образовательных  услуг,  в  том  числе для населения.
	Доля финансовых средств поступающих от данного вида деятельности
	%
	 
	2
	5
	5
	8
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Использование внутреннего ресурса финансирования для  стимулирования инновационных образовательных процессов
	Выполнение.
	Исполнение
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Создание на  базе колледжа культурно-образовательных, учебно-производственных центров,
	Доля финансовых средств поступающих от данного вида деятельности
	%
	 
	2
	3
	3
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Поддержка профильного учебного производства на базе  колледжа
	Доля финансовых средств поступающих от данного вида деятельности
	%
	 
	2
	5
	5
	8
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Привлечение внебюджетных средств на развитие  колледжа  
	Доля финансовых средств поступающих от данного вида деятельности
	%
	2 
	2
	3
	3
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Рассмотрение вопроса создания системы  образовательного кредитования
	Рассмотрен вопрос создания системы  образовательного кредитования
	Исполнение
	 
	 
	 
	Х
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Описание системы управления реализацией задачи

	Ответственный за реализацию задачи в целом
	Директор,  главный  бухгалтер,  начальник хозяйственного отдела 

	Порядок организации по реализации задачи
	Создание нормативно-правовой базы для реализации задачи. Участие в торгах. Рекламная деятельность по реализации данной задачи. Мониторинг финансовых потоков в колледже.

	Ответственные за мониторинг реализации задачи, внесения в неё изменений и составления форм отчетности о реализации задачи.
	Работники бухгалтерии.


5. Основание потребностей в необходимых ресурсах
Ориентировочные финансовые затраты на реализацию Программы развития.

	ВСЕГО по Программе
	Источник
	Всего
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Бюджет
	523
	88
	82
	83
	87
	88
	95

	
	Внебюджет
	24
	2
	4
	4
	4,5
	4,5
	5

	
	ВСЕГО
	547
	90
	86
	87
	91,5
	92,5
	100

	В том числе:

	Задача
	Источник
	Всего
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. Модернизация структуры подготовки в системе образовательного процесса в соответствии с потребностями рынка труда и спросом на образовательные услуги.
	Бюджет
	52
	8,8
	8,2
	8,3
	8,7
	8,8
	9,5

	
	Внебюджет
	2
	0,2
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5

	2.Обеспечение условий повышения квалификации работников
	Бюджет
	26
	4,4
	4,1
	4,2
	4,4
	4,4
	4,8

	
	Внебюджет
	1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,3

	3.Приведение  содержания образования в соответствие с  требованиями потребителей образовательных услуг
	Бюджет
	68
	11,4
	10,7
	10,8
	11,3
	11,4
	12,4

	
	Внебюджет
	3
	0,3
	0,5
	0,5
	0,6
	0,6
	0,7

	4.Развитие системы менеджмента качества образования
	Бюджет
	47
	7,9
	7.4
	7,5
	7,8
	7,9
	8,6

	
	Внебюджет
	2
	0,2
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5

	5.Развитие воспитательной среды и социально-психологической поддержки участников образовательного процесса
	Бюджет
	47
	7,9
	7.4
	7,5
	7,8
	7,9
	8,6

	
	Внебюджет
	2
	0,2
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5

	6.Развитие информационно-коммуникационной среды колледжа.

внебюджетной сферы
	Бюджет
	78
	13,2
	12,3
	12,5
	13,1
	13,2
	14,3

	
	Внебюджет
	4
	0,3
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7
	0,8

	7.Развитие и совершенствование материальной базы, повышение эффективности использования имеющихся ресурсов
	Бюджет
	146
	24,6
	23,0
	23,2
	24,4
	24,6
	26,6

	
	Внебюджет
	7
	0,6
	1,1
	1,1
	1,3
	1,3
	1,4

	8.Модернизация  и развитие внебюджетной сферы
	Бюджет
	58
	9.7
	9,0
	9,1
	9,6
	9,7
	10,5

	
	Внебюджет
	3
	0,2
	0,4
	0,4
	0,5
	0,5
	0,6
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